.2 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
MICRORREGIAO DE PENAPOLIS

C I M p E Alto Alegre - Avanhandava - Barbosa — Brauna - Glicério — Luizidnia - Penapolis
CNPJ: 55.750.301/0001-24

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
organizacgao e realizagdo na elaboragdo de Concurso Publico para preenchimento de cargos para o
CIMPE.

Item | Especificagao Quantidade
01 Prestacdo de servigos de organizagao e realizagédo na elaboracdo de Concurso 01
Publico para preenchimento do cargo de Terapeuta Ocupacional para o CIMPE

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente contratagao faz-se necessaria para o preenchimento de vagas, no quadro pessoal do
Consorcio Intermunicipal da Microrregido de Penapolis — CIMPE, tendo validade de 02 (dois) anos.

2.2. Tendo em vista, que a realizagdo de concurso publico é espécie de servigo que exige capacidade
organizacional especifica. Envolve expressiva quantidade de atividades e significativo empenho na
realizacdo dos servigos, com foco simultdneo no alto nivel de avaliagdo dos candidatos e na
preservagao da seguranga e confiabilidade dos procedimentos, a fim de que os melhores candidatos
sejam selecionados para o ingresso no 6rgao, bem como para que o certame nao seja atingido por
nulidades.

2.3. Nesse sentido, faz-se necessaria a contratacdo de empresa para a prestacado de servigos técnicos
especializados no processo de organizacao, planejamento e realizacdo de concurso publico, na
modalidade presencial, para o preenchimento de vagas contidas no quadro de Pessoal do Consorcio
Intermunicipal da Microrregidao de Penapolis — CIMPE, n&o dispde de estrutura e de pessoal para
conduzir as acdes de selec¢ao, observando o disposto no Inciso Il do Art. 37 da CF/88.

3. FORMAS DE EXECUGAO E ESPECIFICAGOES:

A empresa CONTRATADA devera realizar os seguintes servicos:

- Elaboragédo de Edital de Concurso Publico de acordo com as normas constitucionais e regras
estabelecidas pela Legislacdo Municipal Pertinente;

- Elaboragdo de cronograma geral,

- Elaboragao de programas de estudos para todos os tipos de cargos;

- Processo de recebimento das inscricdes nos sites da empresa CONTRATADA

- Elaboragédo dos Editais Diversos, como: homologacao de inscrigdes, convocagao para as provas,
divulgacao de gabarito, divulgacéo de resultado e outros;

- Suporte Técnico pedagégico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboracéo do Edital
até Relatorio Final;

- Organizacéao da Logistica desde as inscri¢gdes até aplicagao das provas;

- Elaboragdo das provas com questdes objetivas contendo quatro ou cinco alternativas, prova pratica,
prova de titulos;

- Aplicagdo das provas com fiscais e pessoal de apoio cedidos sem O6nus pela contratante e
coordenados pela empresa Contratada;

- Divulgagao do gabarito 24 horas apés a realizagao das provas nos sites da Empresa Contratada;

- Divulgacao eletrénica do resultado pelo site da Empresa Contratada;

- Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagao do Concurso Publico;

- Elaboragédo de Relatorio Final encadernado em capa dura, Relatério Digital e Eletronico, contendo
todos os atos da selecao publica, exceto publicacdes oficiais e locais para realizagao das provas;

- ldentificar os prédios e salas;

- Analisar, coordenar e distribuir os candidatos em prédios e salas;

- Convocar por Edital os candidatos homologados para realizagdo das Provas;

- Confeccionar e imprimir as folhas de respostas da prova (Gabaritos);
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- Fornecer formularios e impressos necessarios para a aplicagdo das provas, tais como setas
indicativas, lista de chamadas, etc;

- Transportar de forma segura as provas impressas, embaladas e lacradas até os locais de aplicacado
das provas, bem como assim seu retorno;

- Corrigir as Provas Obijetivas através de leitura optica e classificar os candidatos de acordo com os
critérios estabelecidos no Edital;

- Responder eventuais recursos interpostos ao gabarito e/ ou as questdes das provas, comunicando
no prazo legal a contratante, se for o caso;

- Suportar toda despesa com viagem, hospedagem e alimentagao da equipe da contratada;

- Responsabilizar pelos atos praticados pelo seu pessoal, a fim de excluir desses atos a
municipalidade de reclamacgdes e indenizacoes;

- Entregar da listagem de resultados e classificacao final do Processo Seletivo em documento fisico
ou em midia CD a contratante, ao término do Concurso;

- Assinar termo de responsabilidade pela utilizagdo de equipamentos, veiculos, maquinas e materiais,
se necessarios, a realizagao das Provas Praticas, se houver.

- A empresa devera entregar o Concurso de acordo com as Instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

4. DO PAGAMENTO:
Em até 30 (trinta) dias apdés a emissdao da Nota Fiscal e conferéncia dos servigos pelo setor
responsavel.

5. DO REAJUSTE, REPACTUAGAO, REEQUILIBRIO E ADITIVO:
Durante a vigéncia do contrato, os valores nao serao reajustados.

6. LOCAL DE REALIZACAO:
A Contratada prestard os servicos objeto do presente Contrato por meio de seu quadro técnico-
profissional, no municipio de Penapolis — SP.

7. PRAZO DE VIGENCIA:
A Contratacgao tera prazo de 90 (noventa) dias. Podera ser aditado respeitando o prazo legal.

Penapolis, 05 de maio de 2026

Agnaldo Cesar Duarte
Secretéario Executivo do CIMPE.
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